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20 Minuten laufen ab jetzt... T,

o Begriffsbestimmung
o Der Wertewandel als Teil der SDG’s
o Wertebasierte Fuhrung

o Beispiele aus der Praxis
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Was ist eigentlich ,Wertewandel” ot

Der Begriff Wertewandel kennzeichnet einen Wandel gesellschaftlicher und individueller
Normen und Wertvorstellungen. Dazu gehdren etwa

veranderte Geschlechterrollen
ein neues Verstandnis von Hierarchie

eine andere Einstellung etwa zu Karriere und Vergutung.

Unternehmen und Institutionen mussen sich immer wieder neu auf die veranderten Vorstellungen anpassen

QUELLE: https://www.personalwirtschaft.de/
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Kein Trend — ein MUSS |
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Um global nachhaltige Strukturen zu schaffen, haben sich die Mitgliedstaaten
der Vereinten Nationen 17 Ziele bis 2030 gesetzt, die in der Agenda 2030 fUr
nachhaltige Entwicklung festgehalten sind: Die UN-Nachhaltigkeitsziele oder

Sustainable Development Goals, kurz SDGs genannt.
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10 WENIGER Mesete
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UNGLEICHHEITEN Traube
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Der Fachkraftemangel trifft auf einen Wertewandel Junge Menschen arbeiten lieber fiir nachhaltige Unternehmen
Altersverteilung der Personen, die bevorzugt fiir Unternehmen arbeiten, die sich fiir Nachhaltigkeit einsetzen

Eine Studie des Fraunhofer Instituts offenbart drei
Schwerpunkte in Bezug auf Personalmanagement:

1. Mitarbeiter:innen wollen in ihrer Arbeit mehr

Anerkennung, Sinn und Wertschatzung. Erst dann
sind sie bereit, mehr Leistung zu erbringen, flexibler

bis 20

zu arbeiten und akzeptieren einen Wandel im 2134
Unternehmen schneller. 3549

2. Weiterentwicklung, Weiterbildungen und aktive :jg::
Mitgestaltungsmoglichkeiten im
Unternehmenskontexts sind Erfolgsfaktoren, um
Mitarbeiter:innen zu binden und die Attraktivitat auf
dem Arbeitsmarkt zu erhohen.

3. Die Mitarbeiter:innen brauchen Sicherheit genauso . Sranffurter Allgemeine  Statista¥%

wie Selbststandigkeit.
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Einflussfaktoren T

Globalisierung / Digitalisierung

Wertewandel / Wertepluralismus

Demographischer

Wandel/Arbeitsmarktentwicklung




Konseguenzen
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Wertewandel & Wertepluralismus

Auswirkungen

o Individualisierung

o Neues Fuhrungsleitbild

o Work-Life Balance

o Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit
o Diversitat

o Gesundheit & Resilienz
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Ansatze in der FUhrung o,

Gesundheit
Zukunftsfahigkeit Feedback

Mitarbeiterentwicklung Mitarbeiterorientierung

D D Mitarbeiter : : :
Umweltorientierung Langfristigkeit Partizipation Flexibilitat Arbeitszeitmodelle Sozial




Onboarding Work Flow

Beispiele aus der
Praxis

21.09.2023



Vertragsabschluss

Video
"Willkommen im

Team" (SF & WD)

1Woche vordem L.

Arbeitstag

Video "Wir freuen
uns auf Dich"
(Team)

WORKFLOW ONBOARDING CANtine

1. Arbeitstag

Checkliste

.“.m.m.“.n

Einarbeitung TT &

1. Woche Gesprach Probezeitgesprach Welcome-Days Jahresgespréch

CAN STG




Bsp. Onboarding
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Einarbeitung Soziale Fachliche Sicherheitsrelevante Nachhaltigkeits-
in die Praxis Kompetenzen Kompetenzen Themen Themen

Hotel Traube Kommunikation Gerate Einweisungen

Tonbach
CANtine Standort Konflikt- Praktische Trainings
Stuttga rt management (Bsp. Schneidetechniken)
CANtine Standort Teambuilding
Karlsruhe

Besuche bei
Lieferanten

1. Hilfe Schulung

Brandschutz- BIO Produkte
Schulung Schulung
Gefahrenstoffe Mullvermeidung

Arbeitssicherheit Grundlagen

Nachhaltigkeit



Kommunikation — Auszug

Beispiele aus der
Praxis

21.09.2023
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Personalgewinnung e

INSTAGRAM FACEBOOK

cantine_made_by_traube_tonbach  Profil bearbeiten O I

689 Beitrige 2.273 Follower 199 abonniert

CANtine-made by traube tonbach
Betriebsgastronomie neu definiert! Feine frische Gerichte, lockere Atmosphare, taglich neu...

traubegroup.careers/cantine.html

Teamwork Neu

B BEITRAGE @ MARKIERT

1.023 ,Gefillt mir“-Angaben « 1.122 Follower 3% Verwalten
e P0IDSDEB Giian

Beitrage Info Mentions Bewertungen Reels Fotos Mehr v




Danke fur lhre

Aufmerksamkeit
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