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Kurzvorstellung

Schütze | Jahrgang 1974
zwei wunderbare Kinder | ein immer hungriger Hund

Ausbildung Restaurantfachmann | Traube Tonbach  
Columbia Hotel | Albergo Giardino | Lenkerhof | 
Compass Group | Travel Charme Fürstenhaus am Achensee 

Mitglied der Geschäftsleitung Hotel Traube Tonbach
Operative Geschäftsleitung CANtine & Wildparktaste – Made by Traube Tonbach

Dozent ADG Business School an der Steinbeiß-Hochschule Berlin GmbH 
Dozent IHK Nordschwarzwald (Online / Präsenz / Hybrid)

Zertifizierung Sustainable Leadership – Nachhaltig.Erfolgreich.Führen
Ausbildung der Ausbilder (AEVO) 
Staatlich geprüfter Hotelbetriebswirt  
Geprüfter Tourismusfachwirt IHK
Zertifizierter Online Trainer IHK
Train the Trainer
 
1.Vorstand der Ehemaligen Hotelfachschüler Bad Reichenhall e.V.
2004/2005 Restaurantleiter des Jahres (CH)
2018 Rolling Pin F&B Manager des Jahres (D)
2022 GV Manager des Jahres
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20 Minuten laufen ab jetzt…

o Begriffsbestimmung

o Der Wertewandel als Teil der SDG´s

o Wertebasierte Führung

o Beispiele aus der Praxis
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Was ist eigentlich „Wertewandel“

Der Begriff Wertewandel kennzeichnet einen Wandel gesellschaftlicher und individueller 

Normen und Wertvorstellungen. Dazu gehören etwa 

➢ veränderte Geschlechterrollen

➢ ein neues Verständnis von Hierarchie

➢ eine andere Einstellung etwa zu Karriere und Vergütung. 

Unternehmen und Institutionen müssen sich immer wieder neu auf die veränderten Vorstellungen anpassen 

© WWW.DENK-SOLUTIONS.DE
QUELLE: https://www.personalwirtschaft.de/



Nachhaltige Mitarbeiterführung

Kein Trend – ein MUSS !
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SDGs

Um global nachhaltige Strukturen zu schaffen, haben sich die Mitgliedstaaten 

der Vereinten Nationen 17 Ziele bis 2030 gesetzt, die in der Agenda 2030 für 

nachhaltige Entwicklung festgehalten sind: Die UN-Nachhaltigkeitsziele oder

Sustainable Development Goals, kurz SDGs genannt.
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SDG´s
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Treiber des Wandels
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Einflussfaktoren

Führung

Wertewandel / Wertepluralismus

Globalisierung / Digitalisierung

Demographischer 
Wandel/Arbeitsmarktentwicklung
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Konsequenzen

Wertewandel & Wertepluralismus

Auswirkungen

o Individualisierung

o Neues Führungsleitbild

o Work-Life Balance

o Sensibilisierung für Nachhaltigkeit

o Diversität

o Gesundheit & Resilienz
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Ansätze in der Führung
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Umweltorientierung Langfristigkeit
Mitarbeiter 

Partizipation
Flexibilität Arbeitszeitmodelle Sozial

Gesundheit

Mitarbeiterentwicklung

Zukunftsfähigkeit Coach

Mitarbeiterorientierung

Feedback



Beispiele aus der 
Praxis
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Onboarding Work Flow



Bsp. Onboarding
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Bsp. Onboarding
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Einarbeitung

in die Praxis

Soziale 

Kompetenzen

Fachliche 

Kompetenzen

Sicherheitsrelevante 

Themen

Nachhaltigkeits- 

Themen

Hotel Traube 

Tonbach

Kommunikation Geräte Einweisungen 1. Hilfe Schulung Besuche bei 

Lieferanten

CANtine Standort 

Stuttgart

Konflikt-

management

Praktische Trainings 
(Bsp. Schneidetechniken)

Brandschutz- 

Schulung

BIO Produkte

Schulung

CANtine Standort 

Karlsruhe

Teambuilding Gefahrenstoffe Müllvermeidung

Arbeitssicherheit Grundlagen 

Nachhaltigkeit



Beispiele aus der 
Praxis
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Kommunikation – Auszug

   



Personalgewinnung
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INSTAGRAM        FACEBOOK



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit
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