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2017 Pilot Hamburg

ÅKeine festen Arbeitspl ätze

ÅDockingstationen

ÅBildschirme

ÅSchliessfächer

ÅBüroküchen

ÅHousekeeping

ÅKaffee und Wasser Gratis

ÅAgiles Arbeiten

Å2 Tage Homeoffice
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2020 Wiesbaden
ÅNeu 

ÅMarktplatz

ÅAbräumstation

ÅTechnik Rational

ÅEssenteilnehmer

ÅForecast 350 

Å1 Woche 450

2020 Corona Pandemie

5 Tage Home Office
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2020 Offenbach
ÅNeu 

ÅAll in One
Å Ausgabe

Å Kaffeebar

ÅEssenteilnehmer

ÅForecast 150 

Åerste Woche 25
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2021 Köln
ÅNeu 

ÅBüdchen 24/7 Kiosk

ÅDeli Backshop

ÅUnisex Toiletten

ÅRelaunch Veedel
Betriebsrestaurant
Å Bowl Counter

Å Pasta Counter

Å Toasted Salad

ÅEvent
Å Studio 12

Å Werkstattwagen
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2022 New Normal

2023 München 

MAX & MAXL

ÅEssenteilnehmer

ÅForecast 120 

ÅIntern 40

ÅExtern 100

ÅNeu
Å 25 qm Küche

Å Keinen Fettabscheider

Å Keine Lüftung

Å Atoll Grill in SB



[INTERN]

Aus Arbeitsplatz wird Restaurant

Office & Büroküche Restaurant
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von hier zu hier



[INTERN]

von hier zu hier
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¦Ƴ Řŀǎ tƻǘŜƴǘƛŀƭ Ǿƻƴ b²h² ŀǳǎȊǳǎŎƘǀǇŦŜƴΧ

NWOW schafft eine moderne Arbeitswelt und fördert Flexibilität 
und Kollaboration.

Ein erheblicher Anteil der Arbeitszeit wird im Home Office 
verbracht.

Mitarbeitendenfeedback: Betrieb von leeren Flächen ist nicht 
sinnvoll. αLŎƘ ƳǀŎƘǘŜ ƛƳ .ǸǊƻ ǳƴǘŜǊ YƻƭƭŜƎŜƴ ǎŜƛƴΗά

5ŜǊ αOne size fits ŀƭƭά !ƴǎŀǘȊ ƛǎǘ ƴƛŎƘǘ ƛƳƳŜǊ ȊƛŜƭŦǸƘǊŜƴŘΥ WŜ ƴŀŎƘ 
Arbeitsweise zeigen Teams unterschiedliche Modulbedarfe.

ΧǎŜƘŜƴ ǿƛǊ ȊŜƴǘǊŀƭŜ IŜōŜƭΥ 

Optimierung der Modulwelt, da u.a. agile Teams einen großen 
Bedarf an Projekträumen, Team-Areas und kreativen Flächen 
haben.

Der persönliche Austausch im Büro ist maßgeblich für eine 
erfolgreiche Zusammenarbeit: NWOW als Enabler.

Flächenoptimierung, da die Bewirtschaftung von leeren Flächen 
weder kosteneffizient noch nachhaltig ist. Mitarbeitende verlieren 
das Zugehörigkeitsgefühl. 

Desksharing in Kombination mit einer Quote ist der beste Hebel 
zur Reduktion von Kosten ohne negative Implikation für unsere 
Mitarbeitenden.

Die Durchführung qualitativer 
Interviews zeigt ein Stimmungsbild 
ausgewählter Mitarbeitenden.

Wir sammeln seit der 
Einführung von NWOW 
wertvolle Erfahrungswerte.

Unsere Arbeitswelt 
verändert sich und wird 
hybrider.

Es zeigt sich der Bedarf und das Potential für eine Optimierung 
unseres Arbeitsplatz-Konzeptes

Neue Raumkonzepte
bedarfsgerecht

NWOW Next Level
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FILM
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Unser Umgang mit 

I. DI MI DO
II. Homeoffice
III. Pandemie
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mehr Aufgaben in die Hände von unseren Gästen
Abräumstation
Werkstattwägen /Filztaschen
24/7 Versorgung  alles in Selbstbedienung
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Å signature produkte
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2024 Köln 
Produktionsküche

Pilot

ÅEnergie Effizienz

ÅPass  &  Kontrolle

ÅProduktion
Å Rationalgeräte

Å Rezepte im Gerät

Å Chargenweise

Å Freitag

Å  Digitalisierung
Å Connect Cooking

Å Ventopay
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Quelle:Eaternity  App'etite for Change.

Sustainability

https://eaternity.org/


[INTERN]

Unsere Maßnahmen für mehr Nachhaltigkeit in der Gastronomie

AXA is(s)t grün
Wochen

Wachsendes Angebot 
Vegan/ Vegetarischer 

Speisen 

Gastronomisches
Ampelsystem

NachhaltigerKaffee
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