2015

Projekt NWOW
startet

New Work
by AXA




2017 PiloHamburg

A Keine festen Arbeitspl &dtze
A Dockingstationen
A Bildschirme
A Schliessfzcher

A Blirokiichen
A Housekeeping
A Kaffee und Wasser Gratis

A Agiles Arbeiten
A 2 Tage Homeoffice




2020 Wiesbaden N Bl Ine 7l |

A Neu
A Marktolatz
A Abrdumstation

A Technik Rational
A Essenteilnehmer

A Forecast 350
A 1 Woche 450

202@orona Pandemie
5Tage Home Office

y | 1:.|‘":" 
',: / " | ‘ |l F
] DAL SR 4

=

T %
v

,;-.‘.
ain




2020 Offenbach

A Neu

A All in One
A Ausgabe

A Kaffeebar

A Essenteilnehmer
A Forecast 150
A erste Woche 25
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2021 Koln

A Neu
A Blidchen 24/7 Kiosk
A Deli Backshop
A Unisex Toiletten

A Relaunch Veedel
Betriebsrestaurant

A Bowl Counter

A Pasta Counter

A Toasted Salad

A Event
A Studio 12

A Werkstattwagen
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2022 New Normal Ul M M W e

2023 Munchen
MAX & MAXL

A Essenteilnehmer
A Forecast 120 ,é\) P il
s 9 Tyl
A Intern 40 | 10 [ T
1000 .uiril "X‘ﬁ{f\.’
A Extern 100 - 8
A Neu
A 25gm Kiiche
A Keinen Fettabscheider
A Keine Liiftung
A Atoll Grill in SB
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von hier
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Es zeigt sich der Bedarf und das Potential fur eine OptimierungneueRaumkonzepte

unseres ArbeitsplatKonzeptes bedarfsgerecht

Wir sammeln seit der Die Durchfuhrungjualitativer

Einfihrung von NWOW
wertvolle Erfahrungswerte.

NWOWNext &vevel

XaSKSYy AN TSYiNr €S 1S

UnsereArbeitswelt
verandert sichund wird

hybrider. ausgewahlter Mitarbeitenden.

Derpersonliche Austausch im Buiist maf3geblich fur eine
erfolgreiche ZusammenarbellWOW al€Enablet

Optimierung der Modulwelt da u.a. agile Teams einen grol3en
Bedarfan Projektraumen, Tearfreas und kreativen Flachen

haben.

Desksharing in Kombination mit einer Quotst der beste Hebel
zur Reduktion von Kosten ohne negative Implikation flr unsere
Mitarbeitenden.

Flachenoptimierungda die Bewirtschaftung von leeren Flachen
weder kosteneffizient noch nachhaltigt. Mitarbeitende verlieren
dasZugehorigkeitsgefuhl.

[INTERN]

Interviewszeigt ein Stimmungsbild
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Unser Umgang mit

. DI MI DO
lI. Homeoffice
1. Pandemie



] mehr Aufgaben In d|e Hande von unseren Ga




A signatureprodukte




2024 Koln
Produktionsklche

Pilot

A Energie Effizienz
A Pass & Kontrolle
A Produktion

A Rationalgeréte
A Rezepte im Gerét
A Chargenweise
A Freitag
A Digitalisierung
A Connect Cooking
A Ventopay




34% Food Save 50%

QuelleEaternity® App'etite for Change.

[INTERN]


https://eaternity.org/

Unsere Mal3nahmen fur mehr Nachhaltigkeit in der Gastronomie

Wachsendes Angebot NachhaltigeKaffee
Vegan/ Vegetarischer )
AXA is(syrin Speisen A
Wochen A jeden Tag mindestens Gastronomisches
A vier Aktionswochen _ein vegetarisches oder Ampelsystem
pro Jahr ,

) A
A Fokus auf ein

nachhaltiges Thema
(z.B. weniger Fleisch)

A Begleitet von weiteren
Aktionen (z.B. veganer
Menuabend

[INTERN]



