
















































https://www.innerdevelopmentgoals.org/


1  Sein

Beziehung zu sich 

selbst

Innerer Kompass

Integrität und 

Authentizität

Offenheit und 

Lernbereitschaft

Selbsterkenntnis

Präsenz

2  Denken

Kognitive Fähigkeiten

Kritisches Denken

Bewusstsein für 

Komplexität

Perspektivische 

Fähigkeiten

Sinnstiftung

Langfristige 

Orientierung und 

Visionen

3  Verbinden

Fürsorge für andere und 

die Welt

Wertschätzung

Verbundenheit

Bescheidenheit

Empathie und Mitgefühl

4  Zusammen-
arbeiten

Soziale Kompetenzen

Kommunikations-

fähigkeiten

Fähigkeiten zur 

Co-Kreation

Inklusive Haltung 

und interkulturelle 

Kompetenz

Vertrauen

Mobilisierungs-

fähigkeiten

5  Handeln

Wandel vorantreiben

Mut

Kreativität

Optimismus

Beharrlichkeit

































































Wo wollen wir hin?

Wie kommen wir da hin?









https://icondu.de/akademie/


http://www.linkedin.com/in/carina-heyer
http://www.icondu.de/
https://www.linkedin.com/in/michael-holzner-iCONDU/
http://www.icondu.de/
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