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FRAGEN AN DIE
ZUKUNFT

Wann verliebt sich mein Smartphone in mich? Wird mein
Strom vom Mond kommmen? Welche Geheimnisse
werden wir noch haben? Diese und weitere Fragen an
die Zukunft begriiBen Besucher*innen zum Auftakt der

Ausstellung. Ob sie im Futurium beantwortet werden?
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Unzbhlige kieine und grafle Schritte fuhrten dazy, dass

5 vielen Menschen heute 50 gut gehl wie nle ruver

Nia war die Gesundheltswer gung b . nile gab e

0 vlel Nahrung, nie hatten mehr Ilmhll-'
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Doch diesw Entwicklungen haben auch ihre Kehrseite:

Unsere natUrlichen Lebensgrundlagen sind in Gefahr,

iy | 'i““ ||l

The Great Acceleration

Man has abways changed the warld in a0 attempl 1o improve
living cenditions, This development picked up speed
about 700 years ago. Each innovation was foliowed by newsr
ones - &l ever shorter intervals.

As a result of many small sleps and big leaps. people are
doing beller today than ever befare: health care has never
been better, there has never been such an sbundance

of foed, never have more people had access to education,
And pever has so much been consumed,

But these developments also have a downside: our natursl
Taundations of life are in peril.
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ORGANISATIONEN ALS BLACKBOX

UNGEWISSHEIT — UNSICHERHHEIT - UNDURCHSCHAUBARKEIT



ZUKUNFTSORIENTIERTE
UNTERNEHMENSFUHRU
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Was macht zukunftsorientierte
Unternehmensflihrung konkret aus?
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Nachhaltige
Unternehmensfiihrung

Achtsame Unter-
nehmensfiihrung

Zukunftsfahi
Unternehme

= Fraunhofer
-~

NAVIGATING THE
FUTURE:

Al, SUSTAINABILITY AND
OPEN SOURCE SOLUTIONS IN LOGISTICS

Moderne
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Zukunftsorientierte Fuhrung

Generation
wandel
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... in die Gesellschaft und Arbeitswelt.

© Technologischer Fortschritt: K,
Globalisierung

| s— ——

'—'® New Work: Flexibilitat, Selbstbestimmung,
i@ Sinnstiftung, Kultur

N

Gesundheit: Work-Life-Balance,
Hierarchie und Fihrungskultur
Sicherheit: Zukunftsangst, politische
Veranderungen

@ Qualifikation: Ausbildung, Lebenslanges

Lernen
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DIGITALE TRANSFORMATION







Das Wer, Wie, Was im Kontext der digitalen Transformation:

,,lch habe viel” ol

Ein Poetryslam von Hannah Ahlbrecht 2 Asiam-Poet
Anfang: I Oet rU
S

,lch habe viel... viel kein Plan... Mitarbeiterinnen fluktuieren und ich begreife nicht warum...

Gedichte 3§ § 0 Foetin
Clubgt 355 s
: ” : " , : —Rardx
»~Warum... die Landschaft verandert sich... alles wachst aber ich wachse nicht...” _Sage c3:r
(...) Poesie:3
see - ;n:i‘.-'.g -
~f5:5
{ .é
Ende: 410

,Potenziale der digitalen Transformation sind erkannt und durchdacht, die Fassade ist digital
bemalt, sie strahlt”

,Ich kenne die Schatze der Transformation, ich kenne die Kraft meiner Stimme, meine
Mitarbeiterinnen florieren... Fluktuation adé...”

,Ich habe viel... viel Plan...”







RN

Technologische
Kompetenzen

‘ O | m Klassische
)

“ || Kompetenzen

Future Skills

———

Digitale

Schliisselkompetenzen TR

R Kompetenzen




Technologische
Kompetenzen

Agiles Arbeiten

Digital Ethics ‘ O \
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Digital Literacy —

Digitale
Schliisselkompetenzen

m Klassische
| | Kompetenzen

Digital Learning

Transformative

|< Kompetenzen

Digitale Kollaboration




Technologische
Kompetenzen

m Klassische
| | Kompetenzen

Verdnderungskompetenz

Innovationskompetenz
Transformative

K Missionsorientierung . Urteilsfahigkeit
|< ompetenzen " x E
Dialog- und Konfliktfahigkeit
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Die Chancen der Black Box

transformationale Fihrung bedeutet Wettbewerbsvorteil

Organisation

A| P |
c| D
Prozesse Projekte
Black Box (Qualitats-)Management-Prozesse normative
Ungewissheit, Unsicherheit, Kern-Prozesse strategische
Undurchschaubarkeit Unterstiitzungs-Prozesse operative
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Die Unternehmenswelt und die Menschen verandern sich...

These:

Professionelles Management und Leadership sind die
Erfolgsfaktoren  zum  langfristigen  Erhalt des
Unternehmens am Markt.

... und erfordert Veranderungsbereitschaft.
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Managing

Knowledge

—)

Doing

Leading

= Experience/Intuition ===p

Know less...
Sense more




Die 7 Rollen des Leadership im Kontext der (transformationalen) Fiihrung

Mentor the Next
Generation

Sense the (big)
picture

Create &
Embrace
oy ey spread the
responsibility vision

Decide smart

U=\ Create the Culture
Enable the ~
vision
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2015 STRATEGIC OBJECTIVES

OUR MISSION: The mission of the Kansas Association of REALTORS®
s to promote and support ongoing member profitability.

STRENGTHENING

PROFESSIONAL
ADVOCACY

DEVELOPMENT

IMPLEMENTING
CORE STANDARDS

MEMBER
ENGAGEMENT

ok

KANSAS ASSOCIATION

UPDATING
GOVERNANCE

and engagement of
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state Calls for Action.

with non-members
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all
requirements under the
Core Standards.

KEY INITIATIVES:

ate the muli-board
Standarc
ork with R

rk with REBR to offer

ations through
NAR's onlin

= Work with KREC

ongoing electron

to licensee databa

KEY INITIATIVES:

* Implement a system:
ambassador program
ing members of the
Leading Edge program
and marketing plan for
association activities a
events.
 Work with REALTORS
and local associations to

key housing trends in

Kansas through our
housing market sta

KEY INITIATIVES:

= Appoint task force to
evaluate and make
‘ecommendation:
updating qualifications.
for members of the.
Board of Directors and
Executive Committee.

scheduling and structure.
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KONTEXT DER DIGITALE
TRANSFORMATION ,
BEDEUTET...
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Professionelle

-
Strukturen, Rahmenbedingungen R
——
und Anforderungen der
e Organisation
T
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Technisches Arbeitsumfeld

digitale Kompetenz |

(N

Padagogischer Gestaltungsbereich

zur personlichen Entwicklung
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